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LEITBILD

Vergleicht man die Armee mit einem Organis-
mus, so steht der Unteroffizier fir das starke
Herz, unermudlich, stédndig ist er fir den Puls-
schlag, die Vitalitdt der Ausbildung und Auf-
tragserfillung bis in die kleinsten GefaBe, den
kleinsten Trupp Soldaten verantwortlich.

Ein trainiertes Herz in einem gesunden Organis-
mus ist der leistungsfahigste Muskel. Krankt der
Organismus, so wird auch das Herz in Mitleiden-
schaft gezogen, die Leistungsfahigkeit sinkt, es
kommt zum Stillstand. Wie flr das Herz missen
auch fur den Unteroffizier Geist, Anforderung
und Umfeldbedingungen im Einklang gehalten
werden.

Der Unteroffizier erfillt seine Auftrage als Kom-
mandant und Fihrer von Soldaten, sei es in
einer Kampf- Kampfunterstitzungs- oder Fach-
funktion. Er ist somit meist Teil eines Teams mit
seinen Vorgesetzten und seinen Untergebenen.

Der Unteroffizier ist sich dessen bewusst, legt
Wert auf zielorientierte Teamarbeit, sieht sich
als gleichberechtigter, spezialisierter Mitarbei-
ter bei der Erarbeitung von Problemlésungen
und ist stolz auf seine Verlasslichkeit und Hand-
schlagqualitat. Die jahrelange Erfahrung an der
Basis nutzt er, um Neuerungen und Verbesse-
rungen richtungweisend einzubringen.

Die Arbeit des Unteroffiziers beinhaltet hohe
Verantwortung fir Leib und Leben der Soldaten.
Die hohe Qualitadt der Ausbildung und die ver-
antwortliche Fihrung im Einsatz sind ihm ein
echtes Anliegen. Er sucht, wie jede Fihrungs-
kraft, unermidlich nach Moaglichkeiten Auf-
gaben zu lésen und nie nach Ausreden, um zu
erklaren, warum es nicht geht. Friktionen und
Ablaufprobleme erkennt, er ist der unmittelbare
Tréger der Menschenfihrung.

Der Unteroffizier sieht seine umfassende Aus-
bildung als Grundvoraussetzung fir seine Auf-
tragserfillung. Er ist um stdndige Weiterbildung
und selbstandige Aufrechterhaltung seiner kor-

perlichen und fachlichen Einsatzkompetenz im
Sinne seiner Verantwortung fir die ihm anver-
trauten Menschenleben bemiht.

Zitat Jeff Cooper (Commentaries Juli 98): Wenn
sich einmal der Nebel des Kampfes auf das
Schlachtfeld legt, dann wird der Sieg von den
Sergeants errungen und nicht von den Generé-
len. "Diese gefechtsbezogene Aussage verliert
in Bezug auf Ausbildung und Friedensbetrieb
keineswegs an Relevanz.

Der Unteroffizier ist sich seiner vitalen Bedeu-
tung fur die aktuelle Umsetzung von Auftragen
bewusst, nltzt seinen Entscheidungsfreiraum in-
itiativ und im Sinne des Ganzen. Er wirkt durch
Kompetenz, Beispiel und Vorbild im Zentrum
des Geschehens und ist somit fiir den Erfolg ent-
scheidend und unentbehrlich.

Der Unteroffizier ist sich seiner Stellung im hier-
archischen Fihrungssystem im Klaren, nutzt die
einsatznotwendigen militdrischen Formen und
Ablaufe zur Sicherstellung des Erfolges, bleibt
dabei aber im Umgang und seiner Firsorge
menschlich. |hm ist die Notwendigkeit eines
fachlich begrindeten Vertrauensverhaltnisses
zu Untergebenen und Kommandanten zur Auf-
tragserflillung in extremen Situationen und sei-
ner Vorbildwirkung bewusst.

Er erreicht seine Ziele im Ausbildungs- und Frie-
densbetrieb, indem er durch fachliche Kompe-
tenz, Firsorge und Vorbild, das vorlebt, was er
von seinen Untergebenen verlangt und schafft
so ein leistungsforderndes Arbeitsumfeld.

Der Unteroffizier sieht sein erfolgreiches Han-
deln als Grundziel seiner Aufgabe. Er nutzt sei-
nen Entscheidungsfreiraum und bringt sein Wis-
sen, seine Ausbildung, sein Kénnen sowie seine
Erfahrung im Frieden und eventuellen Eins&tzen
ein. Dabei lasst er stérende personliche und
strukturelle Faktoren auBer acht und verfolgt
das angestrebte Ziel.
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VORWORT

Geschatzte Mitglieder, Partner, Génner
und Freunde der Unteroffiziersgesellschaft

SALZBURG

So wie sich die Zeiten und Gepflogenheiten
andern, so sind auch wir in der UOG diesem
Wandel unterworfen. Seit dem Uberraschen-
den Ableben von unserem Présidenten Vzlt
Vitus THALER hat der Vorstand versucht alles
wie gehabt weiterzufiihren. Leider ist uns dies
nicht so gelungen, wie meine Kollegen im
Vorstand und ich uns das vorgestellt haben.

Die Lagebeurteilung hat ergeben, dass trotz
5 aktiver Kameraden im Vorstand ein groBer
Informationsmangel Uber die Kleinigkeiten im
laufenden Betrieb vorlagen und noch immer
Vorliegen.

Als ein groBes Thema hat sich herausgestellt,
dass der Président ein Kadersoldat im aktiven
Dienst sein muss. Die Unterstitzung als Ak-
tiver Kadersoldat durch den Partner Bundes-
heer ist ein ganz anderer als der eines Zivilis-
ten, wenn auch Milizsoldat. Der Vorstand hat
dennoch versucht seine Aufgaben zu erfillen.

Auf der Tagesordnung der kommenden
Generalversammlung wird es zwei wichtige
Punkte geben: die Neuwahl des Prasidenten
und die Steigerung der Attraktivitat der UOG.

Der Vorstand und ich laden Euch jetzt schon
den Termin vorzumerken und daran teilzu-
nehmen.

Mit dieser Ausgabe der UOG-Zeitung, welche
auch in digitaler Form als pdf-Datei verfligbar
und auch unserer Homepage abrufbar ist,
hoffen wir Euch ein interessantes Angebot an
Informationen zur Verfligung zu stellen. Jeder
ist auch eingeladen interessante Themen an-
zusprechen oder Beitrdge uns zur Verfigung
zu stellen.

Zum wilinschen wir uns vom Vorstand und ich
besonders, dass wieder mehr aufeinander
zugegangen wird, personliche Animositaten
unter 4 Augen ausgesprochen werden. Jeder
von uns ist Imagetrager, wird als aktiver oder
ehemaliger Soldat als Fachmann gehort. Wir
Unteroffiziere sind Aufklarer und Meinungs-
bildner, nicht nur in der Familie und Freun-
deskreis, sondern an vorderster Front, wenn
wir vor die Tire treten und mit der Bevdlke-
rung in Kontakt kommen. Bei Ausrliickungen
und Festakten bekennen wir uns in Uniform zu
unserer Einstellung, zu unserem Heer und der
Republik Osterreich!

Der Unteroffizier — das Herz der Kompanie
und auch Herz, Hand und Seele der Armee.

Der Stellung bewusst - Treu der Pflicht —
Wachsam und geristet

Mit kameradschaftlichen GrifBen

Gunther SpieBberger, Vzlt
Der Prasident der UOG S

DER STELLUNG BEWUSST - TREU DER PFLICHT - WACHSAM UND GERUSTET



VORWORT

Geschiatzte Kameraden und Freunde der
UOG Salzburg,

nach langer Zeit haben wir es geschafft, Weitere Themen dieser Ausgabe:

ieder eine Ausgabe fir Euch mit int -
WIeder eine AUsgabe Tur Euch mit interessan Die Unteroffiziersgesellschaft im Wandel

ten Informationen und Themen fir Euch zu .
der Zeit

gestalten.

e Problemfeld Personal —

D trale Th Iches den Vorstand
as zentrale fnema, welches aen vorstan ein Gastbeitrag der UOG Stmk

seit ldangerem beschaftigt, sind die Einflisse
und Verdnderungen, die alle Vereine betref- e UOG SALZBURG 3.0

fen:

e Beitrdge der Zweigstellen
e \Welches Ziel hat der Verein UOGS —
einst und heute * Totengedenken

Wie kénnen diese Ziele heute noch ver- e Bericht aus derm SWGM
mittelt und erreicht werden?

e Bericht aus der OUOG
e Einstellung zum Thema Ehrenamt — wer

will sich noch engagieren? * Was gibt es Neues?
Der Wandel der Gesellschaft und Ihrer

. e Termine
primaren Interessen

_ und vieles mehr!
e Der Wandel der Kommunikation

Digital ist normal

e Die UOG SALZBURG - ein moderner Ver-
ein auf allen Ebenen

Onboarding neuer Kameraden — Unter- Viel Freude beim Lesen wiinscht
stlitzung & Hilfe - Kameradschaft Euch das Redaktionsteam

DER STELLUNG BEWUSST - TREU DER PFLICHT - WACHSAM UND GERUSTET



DIE UOG SALZBURG

IM WANDEL DER ZEIT

Wir, die noch lebenden Grindungsmitglieder und
deren Nachfolger, sind Teil einer Organisation,
welche heuer ihr 60. Bestandsjahr feiert. Was war
1964 die Motivation diesen Verein zu griinden,
welche zentrale Aufgabe hatte er und welche Auf-
gabe hat die UOG 60 Jahre spater?

Aus den Gesprachen mit jenen Kameraden, die
in der zweiten Halfte der 60er Jahre beigetreten
sind — aber auch mit jenen Kameraden, die auf der
Zielgeraden zur Pension sind, héren wir immer
wieder ,Die UOG ist die Interessensvertretung
der Unteroffiziere!”.

In unseren Statuten befindet sich ebenfalls auch
dieses zentrale Thema der Standesvertretung
als wichtigster Punkt ganz oben. Und genau hier
muss man berechtigterweise sich die Frage stel-
len: sind wir als UOG und ist auch die OUOG wirk-
lich noch die Standesvertretung der gréf3ten Per-
sonengruppe, der Unteroffiziere im OBH?

Nach einer Lagebeurteilung und ganz nichtern
betrachtet ist die Frage mit einem klaren NEIN zu
beantworten.

Erstens: Die Standesvertretung — unabhéngig von
ihrer Qualitdt — haben die Gewerkschaften Uber-
nommen. Ich, Du — wir alle haben es zugelassen,
das eine sehr gute Idee vor rund 50 Jahren auf-
gegeben wurde. Wie so manche gute Sache wur-
de diese starke, funktionierende Idee der Politik
geopfert. Einige Mitglieder haben sicher dadurch
auch gute Posten in der Gewerkschaft und auch
beim Heer bekommen. Aber vertreten diese poli-
tischen Organisationen auch wirklich uns Unterof-
fiziere?

Zweitens — Der Umbruch. Es muss auch die Fra-
ge gestellt werden, war und ist dieser Schwenk
zu den Gewerkschaften wirklich die beste Lésung
gewesen? Arbeitsplatze/Posten/Stellen und deren
Wertigkeit waren und sind auch heute noch das
zentrale Thema, ob sich jemand dafiir interessiert

und ob, im wahrsten Sinne des Wortes, es loh-
nend ist, sich dafiir zu bewerben. Und damit sind
wir beim nachsten Punkt.

Drittens: Die Prioritdten, wie auch die Werkzeuge
und Anforderungen haben sich in den letzten 60
Jahren sehr gedndert. Vom militérischen Kriegs-
nachlassverwalter, wo noch Kameraden mit wirk-
licher Kampferfahrung wertvolle Aufbauarbeit ge-
leistet haben, sind wir heute bei einer modernen,
elektronischen und computergesteuerten militari-
schen Organisation, wo mit Masse Spezialisten im
Bereich der Bedienung und Servicierung erforder-
lich sind, gelandet. Und damit zum letzten Punkt,
wo sich der Kreis wieder schlieBt — dem Personal.

Viertens - Der Mensch. Der Unteroffizier. Wir
UOs sind eine kleiner werdende Masse, die je-
doch noch immer das Herz dieses Organismus,
bewusst genannt Heer, ist. Von einer Armee oder
einer verteidigungsfahigen Struktur sind wir noch
immer weit entfernt. Wir haben zwar heute einen
erhohten Zulauf an immer mehr hochtechnisierten
Geraten, fur die wir keine mit friher vergleich-
baren Infrastruktur haben und wir haben dafir
auch kaum Personen, die dieses Gerat bedienen
und einsatzfahig halten kénnen. Warum? Weil die
Standesvertretungen es Uber Jahre hinweg ver-
absaumt haben, abseits vom Beamtenstatus, auf
entsprechend zeitgeméfBe Rahmenbedingungen
zu achten bzw. dafir zu sorgen, dass der Beruf des
Soldaten attraktiv bleibt.

Der Wandel. Vom ZvS und ZS tber KPE und MrV
bis zur aktuellen Rekationsmiliz wurde das Rad
zum billigen Lickenfillen immer wieder neu er-
funden. Was wurde jedoch fir die Aktiven, den
Kadersoldaten, das Rickgrat jeder Kompanie,
gemacht? Postenschacher - hier Postenabwer-
tungen, dort Postenaufwertungen, Posten von
Salzburg nach Kérnten, von Oberésterreich in die
Steiermark — wertvolle Planstellen werden, wie
Schachfiguren verschoben die &sterreichische
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Loch auf — Loch zu Taktik. Aber in den letzten 40
Jahren wollte anscheinend Keinem auffallen, dass
die Geburtenrate ricklaufig ist. In den letzten 20
Jahren und besonders seit Corona, haben sich die
personlichen Interessen stark geandert. Unsere in
der Verfassung verankerte Miliz-Armee und auch
die Aktiven an der Basis stoBen immer 6fter an
ihre Grenzen.

Heute verfiigt das OBH (iber einen groBen Was-
serkopf in Wien sowie kaum noch Kommandan-
ten, die einen intensiven Kontakt zur Truppe
haben. Wir haben eine Fihrungsspitzte, welche
regelmaBig politisch neu eingefarbt wird und kei-
nen soldatischen Mumm hat, die katastrophalen
Zustande im Klartext anzusprechen — Augen zu
und durch.

Das Heer ist einigen Bereichen die beste Ausbil-
dungseinrichtung fiir die Privatwirtschaft — siehe
MP und Cyber-Bereiche. Das OBH bildet billigst
(far die Privatwirtschaft) aus und bekommt danach
Fachkréafte, die in der Privatwirtschaft das Doppel-
te bezahlt bekommen -weil eben die politischen
Standesvertretungen es seit Jahren verabsdumt
haben, die Gehalter entsprechend anzupassen.
Eine funktionierende Armee bendtigt motivierte,
gut ausgebildete und ausgeristete Soldaten, die
auch entsprechend gut bezahlt werden.

Sich das Bundesheer leisten. Geschatzte Kamera-
den, wir haben in unseren Reihen Unteroffizieren,
die offiziell unter der Armutsgrenze leben! Kame-
raden, die bereit sind, das hochste Gut, ihr Le-
ben, einzusetzen, leben unter der Armutsgrenze!
Ich vermisse den Aufschrei der Gewerkschaften.
Stattdessen wird von hochbezahlten Beamten, in
Uniform und Zivil, jahrelang politisch darlber dis-
kutiert, ob und wie der OrgPlan auszusehen hat.
Bravo! Wir haben jetzt keinen hochdekorierten Air
Chief mehr, sondern einen Direktor. Endlich keine
militdrischen Bezeichnungen mehr in dieser Firmal!

Wo sind die Standesvertretungen in der Gewerk-
schaft, wenn es um die Kinderbetreuung geht?
Nicht jede Familie hat das Glick in unmittelbarer
Nzhe von GrofBeltern zu leben, die immer dann
Gewehr bei FuB stehen, wenn es gilt auf Ubun-
gen zu verlegen oder als Ersatz einzuspringen. |hr
muisst Euch das auf der Zunge zergehen lassen:
einer der gréfBten &sterreichischen, staatlichen
Dienstgeber ist nicht in der Lage an den gréBten
Standorten eine durchgehende Kinderbetreuung
sicherzustellen. Bei kleineren Unternehmen in der
Privatwirtschaft ist das heute eines der zentralen
Argumente, um Mitarbeiter zu halten oder zu ge-
winnen.

Kampfkrafterhaltung durch Verpflegung. Auch
hier kracht es an allen Ecken und Enden. Ein paar
Millionen Euro wurden in der SchwaKas mit dem
Projekt Zentrale Produktionskiiche und 2 Finalisie-
rungskiichen versenkt. Von einer ansprechenden
Architektur und dem Flair rede ich gar nicht: Die
Finalisierungskiiche (Auftau- auf Aufwarm-Einrich-
tung mit Speisesaal) Sud ist seit Wochen geschlos-
sen, weil es kein Personal mehr gibt.

Im Kaderbereich in der Finalisierungskiiche NORD
werden aktuell fast téglich 300 Portionen, ver-
kauft, weil das Essen in Truppenkiiche zu win-
schen Ubriglasst. Eintdnig, lau und fad - sind die
Ruckmeldung zu den verabreichten Speisen. An
den Grundprodukten kann es sicher nicht liegen,
wohl eher an der Motivation und Bezahlung der

agierenden Personen.
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DIE UOG SALZBURG

IM WANDEL DER ZEIT

Zusammengefasst lassen sich folgende wichtige,
elementare Ansatzpunkte erkennen:

e Gleiche, im Idealfall bessere, Bezahlung wie in
der Privatwirtschaft

e Ausreichende ganzjahrige Kinderbetreuungs-
plétze an den grof3en Standorten

e Vorrang bei Starterwohnungen fir junge Fa-
milien

e Versorgungsqualitdat im Bereich Truppenki-
che verbessern

e Verlagerung der Personalentscheidungskom-
petenz vom BMKOS zu den Kommandanten
der Bataillone, Regimentern in Abstimmung
mit dem Kdt MilKdo

e ALLE offenen Posten sofort 6ffentlich auszu-
schreiben, um damit schneller Nachbesetzun-
gen durchfiihren zu kénnen.

e Eingeschrankt taugliche GWD fir Innendienst-
posten einberufen

e Zivile Qualifikationen 1:1 anerkennen und da-
mit offene Posten fachgerecht besetzen.

«If you pay peanuts, you get monkeys.”

Es ist heute flir mich auch verstandlich, dass sich
von den jungen Kameraden keiner personlich hin-
auslehnen will, weil die Angst von Nachteilen und
Repressalien vorhanden ist. Von den gestandenen
Kameraden gibt es keinen Bedarf, weil sie sich
sowieso schon alles gerichtet haben oder vor der
Pension stehen.

Nicht nur ich vermisse den Korps-Geist der 70er
und 80er Jahre Der Unteroffizier war sich seiner
Stellung bewusst und brachte seine jahrelange
Erfahrung an der Basis ein, um Neue-rungen und
Verbesserungen richtungweisend einzubringen.
Kommandanten standen den jungen UOs zur Sei-
te, forderten und forderten sie und fochten man-
chen Kampf mit ihren Vorgesetzten aus.

Tatsache ist, dass die UOG die Kernaufgabe Stan-
desvertretung im engsten Sinn der Sache nicht
mehr wahrnehmen kann. Ebenso habe ich kei-
ne Antwort, was die Gewerkschaften unter dem
Stichwort ,Standesvertretung” verstehen und
welcher Art von Aktivitdten sie dazu setzen.

Zu den weiter Eingangs angefiihrten Themenkrei-
sen, werden wir in den nachsten Ausgaben berich-
ten.

Besonders hinweisen und bedanken wir uns fir
den Gastbeitrag auf den folgenden Seiten zur
aktuellen Personalsituation im OBH. Verfasser ist
Kamerad StWm Christian KICKENWEIZ, 1. Vize-
prasident der UOG Steiermark.

DER STELLUNG BEWUSST - TREU DER PFLICHT - WACHSAM UND GERUSTET



PROBLEMFELD PERSONAL -
RESIGNATION ODER LOSUNGEN?

Aufgrund der Altersschichtung kommt es bis zum
Jahr 2032 zu etwa 6.000 Osterreichweiten pensi-
onsberechtigten Abgéngen im Berufsstand und zu
etwa 1.000 Abgéngen im Milizstand - hinzukom-
men die stark ansteigenden Austritte. Diese Ab-
gédnge kénnen mit den aktuellen Aufnahmen nicht
mehr kompensiert werden!

Der starke Wettbewerb am Arbeitsmarkt, die Di-
versitdt und Dynamisierung erschwert die Per-
sonalgewinnung und Wesentliche
Voraussetzungen zur Konkurrenzfahigkeit des
Bundesheeres sind gegenwértig nicht vorhanden

(Landesverteidigungsbericht, 2023, S. 51).

-bindung.

Der Bedarf an Nachwuchs in der Einsatzorganisa-
tion kann beispielsweise bei Unteroffizieren nur
zu rund 55 Prozent gedeckt werden. Dies fuhrt
zu einem Verlust an Know-how und zu Kapazitats-
engpassen (Laimer et al., 2021).

Der Besetzungsgrad bei Trupp- und Gruppenkom-
mandanten wird bis zum Jahr 2032 auf 43 Prozent
und die Zahl der ,erfahrenen Unteroffiziere” [sic!]
wird mangels Nachwuchses auf unter 75 Prozent
sinken - Tendenz stark fallend. Es benétigt pro
Jahr einen Zuwachs von 650 Unteroffizieren - ak-
tuell sind es etwa 230 Unteroffiziere. (Landesver-
teidigungsbericht, 2023, S. 52)

Trends

Sozialer Wandel [insbesondere die Demokrati-
sierung] ist im Militdr eine bedeutsame Angele-
genheit, weil die gesellschaftlichen Strémungen
auch im Heer wirksam werden. AuBerdem spielt
gleichzeitig die sicherheitspolitische Konstellation
eine bedeutende Rolle: ,Einsdtze im Rahmen in-
ternationaler Organisationen, neue Bedrohungs-
szenarien usw. bedingen ... [fir Unteroffiziere]
neue Aufgaben, veranderte Organisationsformen,

Strukturanpassungen und Transformationsprozes-

se. Das alles findet nicht zuletzt seinen Nieder-
schlag im Soldatenberuf und in der Identitat je-
des einzelnen Soldaten”. (Maringer, 2008, S. 15;
Mussnig et al., 2020, S. 7)

Motive

Mussnig et al. (2020, S. 505) beschreiben die De-
mokratisierung als ,zunehmende Partizipation
und Mitbestimmung der Belegschaft in verschie-
denen Unternehmenskontexten ... Beschéftigte
wollen mehr Selbstbestimmtheit und Eigenverant-
wortung wahrnehmen”. Dieser Trend kommt dem
verstarkten Wunsch der jlingeren Generation zur
Einflussnahme entgegen und ist schlicht erforder-
lich, um entsprechend der Dynamisierung rasch

und kompetent agieren zu kénnen.

Im Bundesheer stimmten laut Trend Radar (2023,
S. 6) jedoch etwa 46 Prozent der unter 24-jdhigen
Bediensteten, dass sie bei wichtigen Fragen nicht
oder eher nicht mitbestimmen konnten; fir 33
Prozent traf dies auch nur teilweise zu! Kennen Sie
das Substantiv , Besprechung” noch?

Entlohnung

In einer aktuelleren Umfrage zu den Motivations-
faktoren unter der Generation Y, also den Mil-
lennials (zwischen 1980 bis 1996 geborenen) Be-
fragten in Osterreich zeigte mit 55 Prozent ein
héheres Gehalt:

Angenehmes Arbeitsumfeld 47 %
Interessanter Aufgabenbereich 36 %
Flexible Arbeitseinteilung 35%

(Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung an
Statista, 2023 zitiert nach EY, 2022)

DER STELLUNG BEWUSST - TREU DER PFLICHT - WACHSAM UND GERUSTET



PROBLEMFELD PERSONAL -
RESIGNATION ODER LOSUNGEN?

Das Trend Radar (2023, S. 7) erhob in der Gene-
ration Z (zwischen 1997 bis 2012 geborenen) Be-
fragten im Bundesheer, dass 61 Prozent den Lohn
fur die erbrachten Leistungen fiir nicht angemes-
sen halten!

Es braucht daher nicht nur inflationsbereinigte,
sondern angepasste Ldhne und eine flexiblere
Bezahlung - beispielsweise eigene Positionen bei
Zweit- und Drittrollenféhigkeiten.

Der Landesverteidigungsbericht spricht von ad-
dquater Entlohnung, Optimierung von Nebenge-
blhren und Zulagen bis zu Gewahrung von Sach-
und Nebenleistungen. Dies bedeutet jedoch auch,
dass Bedienstete im Bundesheer leistungsbezo-
gen und nicht aufgrund ihrer Verwendungsgruppe
zu belohnen sind. (vgl. Gleichheitsgrundsatz)

Angemerkt sei an dieser Stelle, dass es im Bundes-
heer noch immer reichlich Stabsunteroffiziers-Ar-
beitspldtze mit einer Einstufung in der Funktions-
gruppe ,,GL" gibt. Dies verhindert den Anspruch auf
eine Funktionsstufe, welchen eine Vorriickung bei
den Stufen logischerweise unméglich macht, und
hat zudem Auswirkungen auf die Beférderungen.

Unser Vorschlag zur Anhebung dieser Arbeitsplat-
ze auf die Funktionsgruppe 1 wurde bereits vor
einem Jahr als opportun bezeichnet - verbessert
hat sich bisher jedoch nichts.

Fluktuation

Die Fluktuation ist eine kostspielige Angelegen-
heit: In Osterreich werden die Kosten bei Orga-
nisationen mit >1.000 Mitarbeiter im Durchschnitt
mit 17.159,- Euro pro Arbeitsplatz beziffert. Fih-
rung wird als haufigster Austrittsgrund genannt:

Fihrung 19 %
Gehalt 18 %
Aufstiegsmdglichkeiten 17 %
negative Mitarbeitererlebnisse 13 %
Inhalte der Arbeit 1%
Art der Arbeit 9 %
Sonstige 5%

(Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung an Sta-
tista, 2023 zitiert nach Deloitte Consulting, 2018)

Im Bundesheer wurde dieses Ergebnis bei weitem
gesprengt: der Vorgesetzte und das Gehalt waren
fur jeweils 67 Prozent, und die mangelnde Ausris-
tung fiir 66 Prozent der Befragten, die Hauptgriin-
de zum Austritt im Jahr 2022 (Bundesministerium
fur Landesverteidigung, 2023).

Vorgesetzter bedeutet jedoch nicht explizit Offi-
zier - sondern implizit auch Gruppen- und Zugs-
kommandanten. Der Beitrag Fihrung, im Kontext
der Mitarbeiterbindung, meint nach Hays (2023)
zudem die Anerkennung von Leistung (73 Pro-
zent), einen fairen Umgang (61 Prozent), dass sich
Flhrungskréfte ausreichend Zeit nehmen (54 Pro-
zent) und ein regelméBiges (44 Prozent) sowie in-
dividuelles (37 Prozent) Feedback durch die Fih-
rungskraft.

Das Sicherheits- und verteidigungspolitische Mei-
nungsbild (2023) unterstreicht, dass wertschatzen-
de Vorgesetzte (91 Prozent), Anerkennung und
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Wirdigung von erbrachten Leistungen (90 Pro-
zent), gute Bezahlung (89 Prozent) sowie Verein-
barkeit von Beruf und privatem Leben (89 Prozent)
die wichtigsten Aspekte bei der Wahl des Arbeit-
gebers sind - wichtigster Bindungsfaktor bleibt
nach Hays (2023) die Unternehmenskultur und
beginnt bereits beim sogenannten Onboarding-
Prozess: Das bedeutet eine zielgerichtete Integra-
tion neuer Mitarbeiter und eine stets ungefilterte
Informations- und Kommunikationspolitik. Im Bun-
desheer spricht man hingegen noch immer von
Personalverwaltung - als ware der Mensch eine
Ressource oder ein Verbrauchsmaterial. Empfeh-
lenswert ist zur Bindung ein Mentoring und meint
eine Beratung und Begleitung der neuen Mitar-
beiter bei ihrer Karriere(planung) im Bundesheer.

Aufgrund von Beobachtung und Bewertung, ins-
besondere von Handlung und Haltung, werden
Unteroffiziere (in Aus- oder Weiterbildung) an der
Heeresunteroffiziersakademie durch den Kom-
mandanten der Akademie dem jeweiligen Ver-
band als Mentoren vorgeschlagen - umgesetzt
wurde dies in den Verbanden jedoch nicht. Erin-
nern Sie sich noch, von wem Sie integriert und be-
gleitet worden sind?

Work-Life-Balance

Ich méchte an dieser Stelle noch einen Mythos in
unserer Informationsblase aufgreifen: Im Bundes-
heer ist fur viele Mitarbeiter der Generationen-
wechsel und der damit verbundene Wertewandel
die Erkldrung aller Probleme, wobei bereits die
Generation X (zwischen 1965 und 1979 Gebore-
ne) gro3en Wert auf Status, Aufstiegschancen und
Wertschatzung (vgl. Meinungsbild, 2023) legten.

Insbesondere die Generation Z, und zuvor schon
die Generation Y, (und danach mit ziemlicher Si-
cherheit die Generation A), wurde und wird ger-
ne an den Pranger gestellt. Wer hat denn diese
Generation(en) [im Bundesheer] sozialisiert? An-
stands- und ahnungslos wird der Mantel der Work-
Life-Balance Uber Mitarbeiter gestilpt, wobei
das Modell der Work-Life-Balance schon langst
ausgedient hat - es wurde durch das Modell der
Work-Life-Integration ersetzt und meint (sehr ver-
einfacht ausgedrickt), dass sich Leben und Arbeit
nicht permanent ausbalancieren, sondern integ-
rieren und miteinander verbinden.

Lassen Sie uns die Zukunft gestalten!

Lassen Sie uns an Bewadhrtem
festhalten!

Lassen Sie uns aber auch
unangebrachte Verhaltensmuster
aufbrechen!

lhr

Christian Kickenweiz /
christian.kickenweiz@uogst.at
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UOG SALZBURG 3.0

Ein wichtiger Bereich, der den Vorstand beschéaf-
tigt, ist, wie kdnnen wir den Verein fir die Zukunft
fit machen. Hier beschéaftigen uns vor allem fol-
gende zwei Kernthemen:

*  Wie werden wir fur junge Kameraden
attraktiver

e Kommunikation Uber digitale Wege

e Umstellung der Beitragsbezahlung

Steigerung der Attraktivitat

Erste und zentrale Frage eines Interessenten ist:
was bringts mir, was nutzts mir?

Beide Fragen lassen sich mit ,persénlich sehr viel”
beantworten. Eines der wichtigsten Dinge im tagli-
chen Leben waren und sind noch immer die persén-
lichen Kontakte — das Netzwerk, welches man selbst
hat und jenes, auf das man Uber einen Verein zu-
greifen kann. Friher war das der Grundwehrdienst
und die Milizibungen, heute die Ausbildungszeit
auf der HUOS/HUAK und den Truppenschulen und
das Netzwerk in der eigenen Kompanie.

Meistens geht es darum schnell einen ersten An-
sprechpartner zu bekommen und dringende Punk-
te abzukléren oder mehrere Meinungen zu einem
Thema mit Sichtweise von aufBen einzuholen. Hier
kann ein Netzwerk von vertrauten Kameraden hilf-
reich sein — und das bietet unsere Gemeinschaft.

Welchen Nutzen bietet die UOG S dariber hin-
aus? Die UOG S bietet dank ihrer Partner eine Viel-
zahl von Verglnstigungen beim Einkauf. Mit dem
UOGS-Ausweis sind teilweise hohe Nachlasse ver-
bunden.

Und sonst? Die Gemeinschaft in der UOG bringt
Vielfalt durch jedes einzelne Mitglied ein, denn die
UOG ist die Summe ihrer Mitglieder und deren En-
gagement. Und weil wir so vielfaltig sind, gibt es
die Zweigstelle in Eurer Nahe, in eurer Kaserne!

-

.

Kommunikation tiber digitale Wege

Die Zeiten andern sich. Zum Glick. Ein Mail, eine
SMS oder WhatsApp-Nachricht wird verschickt und
wenn der Begluickte nicht binnen Sekunden darauf
antwortet, wird sofort angerufen, warum und wieso
er denn nicht darauf reagiert/geantwortet hat.

Ja, das kommunikative Leben ist schneller gewor-
den. Wir vom Vorstand sehen das auch so, jedoch
nicht so radikal. Nicht zu leugnen ist, dass uns die
modernen Kommunikationsmittel und -wege, das
Informationsleben leichter machen. Dazu ist jedoch
die Unterstiitzung jedes einzelnen Mitglieds erfor-
derlich. Warum das so ist, versuchen wir Euch nach-
stehend zu erklaren:

Die Post bringt allen was. Im Idealfall, jedoch fir
sehr viel Geld. Die postalische Versendung dieser
Ausgabe kostet uns inkl. Druck rund € 5.000,-. Das
sind bei 4 Ausgabe 20.000 Euro.

Mit Hilfe der Technik kénnen wir das fast kostenlos
erledigen. Erforderlich ist, dass jeder von Euch uns
seine personliche Mail-Adresse zur Verfiigung stellt
oder die Mail-Adresse eines Familienangehdrigen.
Sollte dies alles nicht moglich sein, gibt es sicher
einen Kameraden, der Euch zur Seite steht.
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Damit sparen wir uns die Druckkosten und die ho-
hen Versandkosten bei der Post. Die Zeiten, wo die
Kosten derartige Aussendungen durch das MilKdo
getragen wurden, sind l&ngst vorbei — auch dort
muss gespart werden.

Ein weiterer Vorteil ist, dass per Mail und beson-
ders liber SMS, WhatsApp und die Homepage we-
sentlich schneller und gezielter Informationen an
Euch insgesamt oder Eure Zweigstelle transportie-
ren lassen.

Wir sind uns auch sicher, dass viele bereits lhre
Mails Uber das Mobiltelefon empfangen und die
Kommunikation Eurer Zweigstelle tber WhatsApp
|&uft.

Umstellung der Beitragszahlung

Der Vorstand regt an, dass auch das Beitrags-
wesen zeitgemaB wird. Jeder von Euch besitzt
ein Konto und vielleicht ist es moglich, dass ein
Dauerauftrag Uber den Mitgliedsbeitrag einge-
richtet wird. Wir haben Zweigstellen mit Gber 300
Mitgliedern und nicht alle Kameraden wohnen vor
Ort. Mit einem Dauerauftrag und einer Uberwei-
sung des Mitgliedsbeitrages zwischen Janner und
Marz konnt lhr Eurem Kassier das Leben leichter
machen.

Der Vorstand hat auch Verstandnis, dass bei klei-
neren Zweigstellen, der vom Zweigstellenleiter
und seinem Kassier eingeschlagene Weg beibe-
halten wird.

Deinen UOGS Mitgliedsbeitrag kannst du jetzt auch ganz einfach per Uberweisung einzahlen!

Seit kurzem hast du auch die Moglichkeit, deine Mitgliedsbeitréage bequem von Zuhause via
Onlinebanking, per Zahlschein auf deiner Bank oder, wie gewohnt, in Bar bei deiner Zweigstelle

zu bezahlen.

Daten fiir Uberweisungen

UOG SALZBURG

IBAN: AT26 2040 4000 4045 7707
Name

Mitgliedsnummer wenn zur Hand
Betrag: € 15,- / Kalenderjahr

MRP UOG Salzburg

IBAN: ATS55 2040 4000 4095 2079
Name

Mitgliedsnummer wenn zur Hand
Betrag: € 15,- / Kalenderjahr

Zahlung per QR-Code

— Zahlen mit Code _J

\— Zahlen mit Code ./
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BERICHTE AUS DEN ZWEIGSTELLEN

HYGIENEARBEIT IM OBH

Am 25.04.2024 konnte ich fir den Zweigstellen-
abend der Zweigstelle Miliz-Reservisten-Pen-
sionisten Herrn GUNZ Manuel, OWm, fiir einen
Vortrag gewinnen. Dieser Vortrag hat grofB3en
Anklang bei den Mitgliedern der Zweigstelle
gefunden. Dafilir méchte ich mich noch einmal
recht herzlich bei ihm bedanken.

MEIXNER Robert, Wm
Zweigstellenleiter MRP

Hygiene ist nicht erst seit der Covid Pandemie
2019 ein Thema im o&sterreichischen Bundes-
heer, sondern ein alltdglicher Begleiter unse-
rer Kameraden beim Versehen lhres Diens-
tes. Doch wie schaut die Hygienearbeit im
Osterreichischen Bundesheer genauer aus?
Diese Frage stellte sich auch OWm Manuel
Gunz (SanUO JgKp-Pongau) wéhrend seines
Studiums zum akademischen Experten in der
Krankenhaushygiene. Er

Thema sowohl bei den Oberosterreichischen

beleuchtete dieses

Hygienetagen vor ca. 500 Personen als auch
im Rahmen des Vereinsabends der Zweigstel-
le Miliz-Reservisten-Pensionisten der UOG-S.
Die Hygienearbeit im Bundesheer unterteilt sich
in drei wesentliche Bereiche:

e Die Hygiene im Gesundheitswesen
e Die Lebensmittel- und Trinkwasserhygiene
e Die Truppenhygiene

Zusétzlich gibt es die Sanitatsdekontamination,
eine Besonderheit des 6sterreichischen Bundes-
heeres, welche in ihrer Form europaweit lange
Zeit einzigartig war und nach wie vor sehr be-
sonders ist.

Fir die Hygiene in den grofBen Sanitétszentren
(Wien, Graz, Innsbruck und Hérsching) gibt es
eigens ausgebildete und spezialisierte diplo-

mierte Gesundheits- und Krankenpflegeperso-
nen, welche sich um alle Agenden der Hygiene
kimmern. Diese sind auch in der Lehre im Sa-
nitdtswesen fest verankert. Fir die truppenarzt-
lichen Ambulanzen in den Kasernen obliegen
die Hygieneagenden dem leitenden Mediziner,
gleich wie bei jeder hausérztlichen Ordination
im zivilen Bereich.

Die Lebensmittel- und Trinkwasserhygiene, und
die Truppenhygiene im Inland und Ausland, im
Einsatz sowie im Frieden erfolgt durch ausgebil-
dete Veterindrmediziner. Wobei dies schon eine
sehr lange Tradition hat und zuriick bis in die
Kaiserlich und Koénigliche Armee reicht. Veteri-
ndrmediziner sind in der Lebensmittelproduk-
tionsiberwachung,
Seuchenbekdmpfung und der &rztlichen Be-

Trinkwasseriberwachung,

handlung von Tieren ausgebildet.

Die Veterinare kontrollieren im Bedarfsfall nicht
nur z.B. den Fleischverarbeitungsbetrieb, son-
dern auch den Landwirt (von wo das Tier her-
kommt und unter welchen Umstédnden es dort
gelebt hat) bis hin zur Verarbeitung und Aus-
gabe in der Truppenkiiche. Durch den Veteri-
nar wird vor einem Auslandseinsatz bereits eine

Lageerkundung durchgefiihrt, was die Fauna im
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jeweiligen Einsatzraum betrifft und préaventiv
MaBnahmen wie Impfungen oder die Mitnahme
von Medikamenten gegen Tiergifte (gemeinsam
mit dem Humanmediziner) geplant.

Ein weiterer Punkt der Erkrankungs- und Seu-
chenbekdampfung ist die Miilllagerung und Ent-
sorgung, um so das Anlocken von Ungeziefer
(Ratten/M&use usw.) zu vermeiden.

Die Sanitatsdekontamination begann im Jahre
1994 an der SanA der Rainer-Kaserne in Glasen-
bach. Mit ersten Planungen und Uberlegungen,
wie man im Bedarfsfall verletzte und kontami-
nierte (mit atomaren, biologischen oder chemi-
schen Kampfstoffen) Personen dekontaminie-
ren kann umso eine weitere Behandlung ohne
Gefahr flr das medizinische Personal sicher zu
stellen.

Das System wurde so lange geplant, erprobt,
belbt und Uberarbeitet bis 2008 bei der euro-
paischen FuBballmeisterschaft die erste Einsatz-
erprobung erfolgte. Auch wahrend der EU-Rats-
prasidentschaft war die Deko in Bereitschaft
gestellt. Aktuell wird das System laufend weiter-
entwickelt und modernisiert, um im Anlassfall
bei geplanten Bereitschaften einsatzbereit zu
sein.

Im GroBBen und Ganzen findet immer und Gberall
Hygienearbeit im Bundesheer statt, dies erfolgt
nur so selbstverstandlich, dass es erst auffallt,
wenn etwas nicht passt.

GUNZ Manuel, OWm

vorne links nach rechts: Wm MEIXNER, OWm GUNZ
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BERICHTE AUS DEN ZWEIGSTELLEN
WEIHNACHTSFEIER DER MRP

Geschatzte Kameraden der Zweigstelle Miliz-Re-
servisten-Pensionisten, da es die erste Mitglieder-
zeitung seit langer Zeit ist, mochte ich auch noch
kurz GUber die Weihnachtsfeier der MRP berichten

Auf vielfachen Wunsch haben wir bei Vereins-
abenden beschlossen, wieder eine eigene Feier
der Zweigstelle MRP zu organisieren, und zwar
noch einmal im indischen Restaurant Surya. Am
08. Dezember erwartete uns wieder ein Buffet mit
kostlichen Speisen und natirlich auch Getrénke
jeder Art.

Fir die feierliche musikalische und erzdhlerische
Gestaltung hatten sich dankenswerterweise wie-
der unser Kamerad Wagner Willi mit seiner Gattin
Mathilde gewinnen lassen und es war wieder ein
Highlight unserer Feier.

Es fanden sich diesmal schon um die 30 Kamera-
den mit Gattinnen bzw. Lebensgefahrtinnen oder
auch alleine ein und hat gezeigt, dass unsere klei-
ne, aber feine Feier immer beliebter wird. Die sehr
positiven und z.T. begeisterten Rickmeldungen
haben mich, Walter Chalupa und unsere Gastge-
ber sehr gefreut.

Es zeigt, dass die Zweigstelle Miliz-Reservisten-
Pensionisten der UOG-S, trotz aller Unkenrufe,
noch lebt und sein reges Vereinsleben wieder auf-

genommen hat.

MEIXNER Robert, Wm, Zweigstellenleiter MRP
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BERICHTE AUS DEN ZWEIGSTELLEN

FAHNENABORDNUNG

Fahnentrupp fiir Begrébnisse von Mitgliedern
der Zweigstelle MRP

Nochmals fur die Mitglieder der Zweigstelle
Miliz-Reservisten-Pensionisten zur Erinnerung -
betreffend Ausriickung des Fahnentrupps der
Zweigstelle MRP zu Begrébnissen.

Es besteht kein Zweifel daran, dass es verstor-
benen Mitgliedern zusteht, dass ein Fahnen-
trupp zur Verabschiedung kommt. Wie bekannt,
passierte es bereits mehr-mals, dass die Ange-
hérigen sich keine militadrische Abordnung in
welcher Form auch immer wiinschten.

Daher bedarf es einer fir alle Seiten akzeptab-
len Lésung. So wie der Mitglieds-beitrag eine
Bringschuld ist, so verhélt es sich auch mit dem
Wunsch, dass eine Fahnenabordnung dem toten
Kameraden die letzte Ehre erweisen soll.

Wie kann dies kundgemacht werden?

Bei einem Todesfall eines Angehdrigen des
Bundesheeres ist die Militarpfarre zustandig.
Dies bedeutet in erster Linie eine zeitgerechte
Kontaktaufnahme mit dem Militarpfarrer Militar-
superior Richard WEYRINGER bzw. dessen Ver-
treter, der den Wunsch an die UOG SALZBURG
weiterleiten wird.

Die zweite Moglichkeit ist - zeitgerecht - direkt
den Zweigstellenleiter der Zweigstelle MRP Hrn.
MEIXNER Robert, Wm - anzurufen.

Er ist unter seiner Handynummer 0650/3274068
bzw. Uber Mail: robmeixner@hotmail.com er-
reichbar und er wird dann den Fahnentrupp zu-
sammenstellen.

Wichtig dabei ist:

e Name des Verstorbenen und letzter Dienst-
grad

e Genaue Angabe des Ortes der Verabschie-
dung bzw. des Begrabnisses

e Genaue Zeitangabe

e Sonstiges den Fahnentrupp betreffende
wichtige Informationen

Fir Euer Verstandnis und Eure bereits vorab de-
ponierten Wiinsche dankt Euch im Namen des
Vorstandes

MEIXNER Robert, Wm, Zweigstellenleiter MRP
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BERICHTE AUS DEN ZWEIGSTELLEN
TERMINE DER ZWEIGSTELLE MRP

g

ﬁﬁl'-.._‘\ rl

Zweigstellenabende der
Miliz-Reservisten-Pensionisten:

26. September 2024
24. Oktober 2024
28. November 2024

Dezember 2024 Weihnachtsfeier
der Zweigstelle MRP -

Termin und Ort wird noch bekannt gegeben.

el

Ausfliige 2024 (falls méglich) - Termine wer-
den zeitgerecht noch bekannt gegeben.

Die Zweigstellenabende beginnen jeweils um
17.30 Uhr und finden auch 2024 bis auf weiteres
im ,Roten Stier” statt und anschlieBend in der
UO-Messe der kameradschaftliche Teil.

Terminverschiebungen bzw. Ortswechsel wer-
den wie immer Uber WhatsApp, SMS, E-Mail
und auf der Facebookseite der UOG bzw. bei
den Vereinsabenden kommuniziert. Termine fir
Ausrickungen des Fahnentrupps werden wie
immer rechtzeitig bzw. auch bei den Vereins-
abenden bekannt gegeben.

Der Zweigstellenleiter und der Vorstand der
UOG-S wirden sich 2024 wieder Uber eine re-
gere Teilnahme an den Abenden freuen (1x mo-
natlich wird sich eine Teilnahme im Sinne unse-
rer Wertegemeinschaft wohl einrichten lassen),
dies zeigt nicht zuletzt auch die Kameradschaft
und den Zusammenhalt untereinander.

Mit kameradschaftlichen Grif3en
MEIXNER Robert, Wm
Zweigstellenleiter MRP
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BERICHTE AUS DEN ZWEIGSTELLEN

GRILLFEST

Und wieder wurde zum jahrlichen GRILLFEST,
am 4. Juli 2024, der Zweigstelle RadB geladen.

Die, die der Einladung folgten, konnten sich
wieder von Grillmeister Heinz Campestrini mit
seinem Team Raimund Walch und Oliver Ballnik
durch Ripperl mit Grillkartoffeln und als Nach-
speise Pancake mit Heidelbeeren verwdhnen
lassen.

Von den zu Ehrenden war leider nur Remco
Kronberger anwesend, der nach der Eréffnungs-
rede durch Robert Panholzer die Ehre hatte mit
dem Bieranstich das Fest zu eréffnen.

Bei bestem Wetter und guter Stimmung wurde
bis in die spaten Abendstunden ordentlich die
Kameradschaft gepflegt und in Erinnerungen
geschwelgt.
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BERICHTE AUS DEN ZWEIGSTELLEN

SPARTAN RACE

Gemeinsam stark -
Unser Weg zur Spartan Trifecta

In einer Zeit, in der korperliche Fitness und mentale
Stérke mehr denn je gefordert sind, haben wir, drei
Soldaten und ein Zivilist, uns entschieden, eine Her-
ausforderung anzunehmen, die nicht nur unsere kor-
perlichen Fahigkeiten auf die Probe stellt, sondern
auch den Geist der Kameradschaft starkt. Unser Ziel:
die Spartan Trifecta, das Absolvieren aller drei Distan-
zen eines Spartan Races innerhalb eines Jahres.

Der Reiz dieser Herausforderung liegt fir uns nicht nur
in der sportlichen Leistung, sondern auch in der M6g-
lichkeit, Uber unsere individuellen Grenzen hinauszu-
wachsen. Spartan Races sind mehr als nur Wettkdmp-
fe - sie sind Priifungen, die uns sowohl korperlich als
auch mental fordern. Die Kombination aus Hindernis-
sen, unwegsamem Geldande und der Notwendigkeit,
im Team zu arbeiten, fordert nicht nur unsere Fitness,
sondern auch unsere Entschlossenheit.

Besonders wichtig ist uns die Kameradschaft, die in der
Militdargemeinschaft tief verwurzelt ist. Wahrend des
Trainings und der Wettkdmpfe unterstiitzen wir uns
gegenseitig, motivieren uns und feiern unsere Erfolge
gemeinsam. Diese Erlebnisse starken nicht nur unsere
Bindungen, sondern erinnern uns auch daran, dass wir
als Team starker sind als Einzelkampfer. Jeder von uns
bringt unterschiedliche Fahigkeiten und Erfahrungen
mit, was unsere Zusammenarbeit bereichert und uns
hilft, die Herausforderungen, die vor uns liegen, bes-
ser zu meistern.

Die Spartan Trifecta ist flir uns nicht nur ein sportliches
Ziel, sondern auch eine Gelegenheit, unsere Werte
von Disziplin, Durchhaltevermdgen und Teamgeist zu
leben. Wir sind fest entschlossen, am Ende dieses Jah-
res nicht nur die Medaille um unseren Hals zu tragen,
sondern auch die unvergesslichen Erlebnisse und die
gestarkte Kameradschaft in unseren Herzen. Gemein-
sam werden wir die Hindernisse (iberwinden und
unsere Ziele erreichen - als Soldaten und als Freunde.
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BERICHTE AUS DEN ZWEIGSTELLEN
UOGS STRASSENLAUF - OBERTRUMERSEE

Nach einjahriger Pause fanden sich dieses Jahr
am Freitag den 13ten, trotz schlechtem Wetter
mit niedrigen Temperaturen und Regen, sieben
wackere, sportbegeisterte UOs zusammen um
beim StraBenlauf der UOGS rund um den Ober-
trumersee ihr Bestes zu geben. Den Sieg holte
sich OWm Alexander Knoblechner vom TERS/
RadB, der die Strecke von 13,8 km in 49:57 be-
waltigte. Nach erbrachter Leistung konnten wir
dann noch bei von VzIt Bernhard Erkinger ge-

grilltem Gut ein paar gesellige Stunden verbrin-
gen.

Ganz besonders hat mich gefreut, dass dieses
Jahr auch wieder Kameraden aus St. Johann im
Pongau am Wettkampf teilgenommen haben.

Trotz der wenigen Teilnehmer war es wieder
sehr lustig und ich freue mich schon auf nichs-
tes Jahr. Vielleicht kénnen sich dann wieder
mehr Soldaten fir das Event begeistern.

Vzlt Robert Panholzer
Sportreferent UOGS
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BERICHTE AUS DEN ZWEIGSTELLEN
AUSFLUG MILIZ-RESERVISTEN-PENSIONISTEN

Am 13.09.2024 fanden sich insgesamt 16 Ka-
meraden der Zweigstelle Miliz-Reservisten-Pen-
sionisten bei der UO-Messe der SchwaKas ein.
Nachdem wir unsere zwei Busse um 0630 Uhr aus-
gefasst hatten, die Verpflegung verstaut und die
16 Kameraden aufgesessen waren, ging es fast
plinktlich um 0700 Uhr auf die Reise.

Der Wettergott war uns leider nicht gerade gewo-
gen, dennoch brachten uns unsere beiden Kraft-
fahrer — Prasident Vzlt Giinther SpieBberger und
Prasident der IG-MAKT Korporal Thomas Klaus si-
cher Uber das kleine deutsche Eck bis in die Wild-
schonau.

Der erste Weg flihrte uns nach Oberau (eine der
4 Gemeinden der Wildschdnau) - dort im wunder-
schonen Friedhof ist unser verstorbener Prasident,

Kamerad und Freund Vitus Thaler (verstorben am
26.9.2023) begraben. Nach unserer kleinen Ge-
denkfeier wurde am Grab ein geschmiickter Kranz
niedergelegt.

Nach Abschluss unserer kleinen Gedenkfeier fuh-
ren wir weiter nach Auffach zum 1. Tiroler Holz-
museum — welches weit Uber die Grenzen Tirols
bzw. der Wildschénau hinaus bekannt ist. Der Be-
sitzer, Hubert Salcher fihrte uns persénlich durch
sein unglaublich erstaunliches Museum. Auf tber
1000 Quadratmetern werden Uber 5.000 Aus-
stellungstiicke rund um das Thema Holz gezeigt
— eine unglaubliche Vielfalt eréffnet sich einem.
Es lieBe sich sehr viel noch Uber dieses ,Gesamt-

kunstwerk” eines Museums schreiben.

In gehobener Stimmung und gut gelaunt, trotz
des Regens, fotografierte Hubert Salcher noch
unsere Gruppe — der Besuch des Museums wird
glaube ich jedem von uns in besonderer Erinne-
rung bleiben.

Ich hatte fir unsere Gruppe im Wirtshaus Thal-
muhle in Mihltal, Oberau — Wildschénau reser-
viert Das traditionelle Wirtshaus liegt direkt unter-
halb des Wohnhauses von Vitus Thaler. Der Wirt
Herbert Naschberger hat anschlieBend mit einem
von ihm gespendeten ,Krautinger” mit uns auf Vi-
tus angestoBen.

Frisch gestarkt wurde noch der neben dem Wirts-
haus bestehende Drechslerladen s'Ladl (Besitzerin
Drechslermeisterin Margit Gschwentner) besucht
und es wurde die eine oder andere Kleinigkeit aus
Holz (angefertigt von der Meisterin selbst) erstan-
den.
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Um ca. 1400 Uhr gings dann nach Bach, Oberau
— Wildschénau zum Bergbauernmusem z'Bach. In
den historischen Raumen aus dem Jahr 1795 ist

eine bemerkenswerte Sammlung an Exponaten
untergebracht welche Geschichten und die Ge-
schichte der Tiroler Bergbauern erzahlt — auch die-
se Besichtigung fand groBBen Anklang in unserer
Gruppe.

Um 1500 Uhr traten wir die Heimreise an Richtung
SchwaKas — der technische Halt wurde auf der
Ruckreise bei der traditionellen Brennerei Brandt-
ner durchgefiihrt. Die Kameraden samt Zweigstel-
lenleiter konnten sich mit den Spezialitaten der Tra-
ditionsbrennerei eindecken und dann ging es bei
immer starker werdenden Regen Richtung Wals.

Um ca. 1700 Uhr waren wir wieder wohlbehalten in
der SchwaKas angekommen. Nach dem Ausladen
wurde durch mich noch eine kurze Verabschiedung
der Kameraden vor der UO-Messe durchgefiihrt.
Unser Ehrenmitglied Helmut SpieBberger zeigte
sich sehr angetan von unserer Ausriickung.

Ein groBes Dankeschén fir die Unterstlizung er-
geht an: Herrn Korporal Thomas Klaus (Prasident
der IG-MAKT), Kraftfahrer Bus 2 und bei unserem
Prasidenten Herrn Vzlt Gunther SpieBberger, Kraft-
fahrer Bus 1. An Kameraden Gfr. Wagner Willhelm
fur die Beschaffung des schénen Grabgestecks und
die Mitgestaltung der Gedenkfeier am Grab von Vi-
tus Thaler. Auch an meinen Kassier VzIt i.R. Walter

Chalupar ein Dank fiir die Unterstitzung. Ein gro-
Bes Dankeschén sei an das Militdrkommando Salz-
burg gerichtet fir die Genehmigung der 2 Busse,
Danke an Herrn Vzlt Plattner fir die Unterstiitzung.

Letztendlich aber auch ein Dank an Euch Kame-
raden, welche diesem Wetter getrotzt haben und
plnktlich zum Abfahrtszeitpunkt in der SchwaKas
angetreten sind.

AbschlieBend kann man von einem sehr gelunge-
nen Ausflug, trotz des ,Jagerwetters” sprechen
und ich habe einige nette und positive Rickmel-
dungen erhalten, zugleich auch mit der Bitte nachs-
tes Jahr wieder einen Ausflug zu organisieren, das
freut mich als Organisator und Zweigstellenleiter
personlich sehr.

MEIXNER Robert, Wm
Miliz-Reservisten-Pensionisten-

Zweigstellenleiter
der UOG-Salzburg
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BERICHT
AUS DER OUOG

OUOG-Generalversammlung und Ausmuste-
rung der Wachtmeister in ENNS

Geschatzte Kameraden,

vom 21.-23. Feber 2024 fand in ENNS die 60.
Generalversammlung (GV) der OQUOG statt. In
Anwesenheit aller Landesprasidenten und des
Ehrenprasidenten wurden aktuelle Themen aus-
fuhrlich erdrtert und die weitere Vorgangsweise
abgestimmt.

Die GV hat sich darauf geeinigt im heurigen Jahr
einen besonderen Focus auf das Thema Besol-
dungsrecht fir Militdrpersonen sowie auf eine
ganzjahrige Kinderbetreuung zu legen.

Das Thema Besoldung ist gerade jetzt in aller
Munde und erhitzt die Gemuter. Zurzeit liegt kein
akzeptables Angebot vor. Der zweite Punkt ist vor
allem fir Familien und Alleinerzieher ein wichtiger
Punkt: Ziel ist ein flichendeckendes, ganzjahriges
Angebot fir Kinderbetreuung. Das Berufsbild des
Soldaten bringt immer wieder Zeiten langerer Ab-
senz von der Heimatgarnison mit sich. Hier ist es
besonders wichtig, dass Familien und vor allem
Alleinerziehende eine verlassliche Planungsgrund-
lage bekommen.

Das OBH ist einer der gréBten Dienstgeber und es
ware an der Zeit, dass auch hier flachendeckend
Betriebskindergarten oder fixe Co-Operationen
mit regionalen Betreuungseinrichtungen ange-
boten werden. Aktuell gibt es nur ausgesuchte
Standorte, wo derartige Pilotprojekte laufen.

Neben den bereits genannten Themen ist auch
die Personalsituation ein Dauerbrenner. Das OBH
ist im standigen Wettbewerb mit dem privaten
Markt. Neuausrichtung, neue Technik, Umstruktu-
rierungen, sowie immer wieder ausfallende Aus-
bildungen schlagen voll durch.

Erfreulich ist dafir die Ausmusterung unserer
jungen Wachtmeister — Aktive & Miliz. Rund 270
aktive Unteroffiziere konnten vergangen Woche
ausgemustert werden. Im Rahmen des Festaktes
am Hauptplatz in ENNS wurde auch wieder der
Goldene Ring der HUAK durch Frau Bundesmi-
nister Mag. Claudia TANNER Uberreicht.

In einem Punkt hat sich nichts geandert: die
Verankerung der ULV - Umfassenden Landes-
Verteidigung ist und bleibt wichtig. Gerade in
Zeiten instabiler Sicherheitslagen ist es wichtig,
dass wir Unteroffiziere, das Rickgrat und Herz
der Armee, diesen Gedanken der ULV unserem
persoénlichen Umfeld verankern.

Die nachste Sitzung der OUOG Anfang Oktober
wird in der HBA Brunn stattfinden und sich mit
dem Thema Bekleidung, auch mit besonderem
Focus der Bedlrfnisse fur unsere weiblichen Ka-
meraden, befassen.

Ein weiterer Punkt ist der Antrag der UOG Stmk,
dass die Prasidentschaft der OUOG in Zukunft
jahrlich wechseln soll. Damit ist gemeint, dass
kein Prasident der OUOG mehr gewahlt wird,
sondern die jeweiligen Landesprésidenten im
Rotationsprinzip den Vorsitz Gbernehmen. Da-
mit wére auch Salzburg fir ein Jahr das Herz der
OUOG.

Ein weiterer wichtiger Punkt ist die Planung und
Ausarbeitung der Inhalte fiir das Treffen mit Ge-
neralstabschef General Rudolf STRIEDINGER.
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TOTENGEDENKEN
WIR ERINNERN UNS

Alois Bachler
* 11.Juli 1943
T 26. Oktober 2023

Willi Einwallner
* 19.April 1930
1 7. Juli 2023

Alois Haiden
* 18.Juni 1942
T 12. Oktober 2023

Stefan Oberbauer

1 14. Oktober 2023

Heinrich Obermayr
* 24 April 1939
T 22. Juli 2024

* 26.Dezember 1937

Hermann Steiner
* 27 .Juli 1939
T 27. Dezember 2023

Walter Thanner
* 12, Juni 1963
T 20. April 2022
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NEUES AUS DEM SWGM

Das Salzburger Wehrgeschichtliche Museum
(SWGM) wurde im Jahr 1992 auf Betreiben des
damaligen Militdirkommandanten Divr Engelbert
LAGLER gegriindet.

Der Zweck des SWGM ist:

e Sammeln von militarischen Exponaten

¢ Ausstellen von denselben

® Forschen und Publizieren

e Restaurieren von diversen
Ausstellungsobjekten

e Fihrungen fir alle méglichen
Besuchergruppen (International)

e Fihrungen fir GWD
(als Ausbildungsziel WPol)

Die Fihrungen werden von ehrenamtlichen Mit-
arbeitern durchgefihrt.

Das SWGM hat ca. 160 Mitglieder, wovon unge-
fahr 20 als harter Kern anzusehen ist, welche sam-
meln — arbeiten — ausstellen — restaurieren — for-
schen — publizieren — usw. Auch diese Tatigkeiten
erfolgen ehrenamtlich.

Das SWGM war bis 2012 in der RIEDENBURGKA-
SERNE angesiedelt und hat seit 2013 seine Hei-
mat im Objekt 21 (ehemalige WkstKp/VR3/2) in
der SCHWARZENBERGKASERNE. Es wurde von
1999 bis 2024 von ObstdhmtD Prof. Dr. Kurt MIT-
TERER geleitet. Seit April ist Hotm Mag. Richard
WENINGER der neue Obmann. Unser Museum
verfligt Uber ungefahr 14.000 Exponate (Mil-G-
ter, Bucher, Schriftstiicke etc.)

Im Museum gibt es vier AusstellungsSbereiche:

e Von Christi Geburt bis 1938

e Von 1938 bis heute

e Die Traditionsrdume der aufgelésten Verbande
(PzB7-AufkiB2, LWSR 81 +82)

e Die Fahrzeughalle mit diversen GroBgeréten
des OBH

e Das Freigeldnde mit Panzertlirmen und Panzern

Die Zeit des 3. Reiches wird nicht ausgestellt, da in
der Zeit von 1938 — 1945 die Republik Osterreich
und somit auch das OBH im 3. Reich aufgegangen
ist.

Eine unserer grof3ten und erfolgreichsten Ausstel-
lung war die Teilnahme am Projekt 200 Jahre V&l-
kerschlacht bei LEIPZIG im Jahre 2013 im Schloss
MARKKLEEBERG bei LEIPZIG. In diesem Schloss
war bei der Vélkerschlacht der Gefechtsstand der
Verbilindeten unter FM. First SCHWARZENBERG,
dem Namensgeber unserer Kaserne. Generalstabs-
chef war FMLt. Graf RADETZKY, welcher den TRA-
CHENBERGER KRIEGSPLAN erstellte, welcher als
Original bei uns im Museum ausgestellt ist.

Ein groBer Teil unserer Uniformsammlung stammt
von ehemaligen Kaderangehérigen und wir verfi-
gen Uber Ausgangsuniformen vom Wachtmeister
bis zum General. Das SWGM verfiigt auch ber eine
sehr umfangreiche Anzahl an Exponaten, welche von
der Zeit von ungefahr 600 v. Chr. bis heute reichen.

Zurzeit wird ein Jeep Baujahr 1944 komplett restau-
riert. Unser Ziel ist es, dieses historische Kfz wieder
betriebsbereit zu machen und fir den Stral3enver-
kehr zulassen zu kénnen.

Ein groBer Teil der Ausstellungsflache in den Tra-
ditionsraumen wird von der Ausstellung ,Artillerie
- Von der Zunft zur Waffengattung” verwendet. In

diesem Bereich wird das Artilleriewesen vom First-
erzbistum SALZBURG bis zur Auflésung des LWSR
81 und auch die moderne &sterreichische Artillerie
dargestellt.
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NEUES AUS DEM SWGM

Finanziert wird das SWGM durch

e Mitgliedsbeitrége

¢ Sponsoring

e Freiwillige Spenden bei Fihrungen
(Es gibt bei uns keine Eintrittsgebdihr)

e Das SWGM ist ein spendenbeglinstigter
Verein

Wir wirden uns freuen, wenn einige Mitglieder
der UOG auch Mitglied und aktiver Mitarbeiter im
SWGM werden.

Auch die Reinigungsarbeiten um die Objekte des
SWGM werden von ehrenamtlichen Mitarbeitern
durchgefihrt.

mkG Josef TOMELITSCH, VzIti. R

Obmannstellvertreter des SWGM
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NEUES AUS DEM SWGM
NEUE DAUERLEIHGABE

Ob Jagdwaffe oder Kriegswaffe — unsere Geweh-
re haben gemeinsame und sehr schéne Vorlaufer.
Neben Atzungen, Schnitzereien zdhlen Intarsien
sicher zu den beeindruckendsten Verzierungen.

Besonderer Dank gilt Herrn August SEGUR-
CABANAC, der dem SWGM einzigartige Waffen
als Dauerleihgabe dem SWGM zur Verfiigung
stellt, sowie der Geschéftsfihrung des Salzburg-
ringes fur die Unterstltzung bei der Publikation

Diese Waffen, welche auch den Beginn der Feuer-
waffen in Europa darstellen, zeichnen sich durch
eine Vielzahl von feinsten Intarsien aus. Orna-
mente, Tiere, Frauen - all das kann der Betrach-
ter finden. Unter den Leihgaben befinden sich die
ersten Vertreter der Handfeuer-waffen - die Lun-
tenschloss- und Radschlosswaffen.

Im Rahmen eines kleinen Festaktes wurden nach
der Ubernahme die Waffen den ersten Interessier-
ten gezeigt. Obst iR Dr. Bruno KOPPENSTEINER
und ObstdG i.R. Josef SCHNOLL haben bei die-
ser Gelegenheit ein Buch mit einer kompakten
Darstellung der Entwicklung der Feuerwaffen in
Europa présentiert. In diesem Buch findet der in-
teressierte Leser auch hochauflésende Fotos mit
den Details dieser Waffen. Die erste Auflage war
bereits nach wenigen Tagen vergriffen.

Die Kameraden des SWGM freuen sich Interes-
sierte zu begriflen und durch die Sammlung zu
fuhren. Rechtzeitige Anmeldung erforderlich!

Kontaktdaten:
Telefon: 0043 50201 80 40643
Mobil: 0043 664 7508 2717 und

0043 664 2040 230

E-Mail: info@salzburg-wehrgeschichte.at

Beitrag Obst iR Dr. Bruno Koppensteiner -
Photos: Leonhard Segur-Cabanac und Brigitte GroBberger
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TERMINVORSCHAU:
ZWEIGSTELLEN

OKB SchieBen
Leistungsschau SchwaKas
Tag der Leutnante

UOGS Generalversammlung
Allerheiligen
UOGS-Weihnachstfeier

UO-Ball

v

.

05.10.2024

26.10.2024 Bitte Vormerken:

28.10.2024 26.10.2024
Leistungsschau

30.10.2024 in der Schwarzenbergkaserne

01.11.2024

28.11.2024

07.02.2025
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WAS GIBT ES NEUES

Schutzmaske 2000

soll Schutzmaske 65 ablésen

Auslieferung fur ALLE Soldaten Ende 2023
vorgesehen

Insgesamt 65.000 Stk

davon 10.000 bereits im ABC-Abwehrzentrum
»zur Laserinventarisierung”

DANACH erfolgt Abnahme durch ARWT

und die Auslieferung an die Truppe
Wartungsintervall 5 Jahre

Kompatibel mit Schutzanzug leicht ,,neu” von
dem 45.000 ,in Beschaffung” sind und Schutz-
anzug mittel

Filtertyp — unverdndert

Personal

Eklatanter Personalmangel durch falsche Per-
sonalpolitik — keine rechtzeitige Nachbeset-
zung von Abgéngen

Hohe Fluktuation im Aktivbereich

Ausléser fur Fluktuationen:

Aktiv-Kader

geénderte private Prioritaten — bes. nach Co-
rona

schlechte Bezahlung

Klima in der Einheit, Probleme mit Kdten
Miliz-Kader

Umgang/Angebote/wahrend GWD-Zeit
Image der Einheit, wo gedient wird
Teamgeist/Visionen/Potential der Miliz

keine Ubungen, ,Pflanzerei” in der Fortbil-
dung

Ausbildungssystem & Zeitaufwand

MUO-Ausbildung - Top oder Flop?

Bisher: KAAb - Riickblick

2x Einstieg pro Jahr méglich mit ET 03 und 09
121Wm ausgebildet — jedoch keine Angabe,
wie viele Begonnen haben

Neue MUO-Ausbildung

Voraussetzung fiir Ausbildung zum MUO:

absolvieren der gesamten BA 1, 2, 3 mit ab-
solvierter VbK (Begriff!)

Kadereignung gem. Uberpriifung beim HPA
Neue MUO-Ausbildung gem. Befehl (Anord-
nung) vom 28.10.2020

207 Soldaten haben begonnen, Output 3 Wm
106 Module geplant, nur 16 Module mit 156
TN durchgefihrt

tw. Module mit nur 1 bis 2 TN durchgefiihrt —
das ist wichtig !l!

Begrindung - Teilnehmermangel - Grinde
dafir wéren zu diskutieren

Wie schaut die neue MUO-Ausbildung aus?

Modul Fihrung 2 Wochen
Ausbildung in der Waffengattung

Modul 1 2 Wochen
Ausbildung in der Waffengattung
Modul 2 1 Woche
Ausbildung in der Waffengattung
Modul 3 1 Woche
Ausbildung in der Waffengattung
Modul4 BWU 10 Tage

Bewahrung in der Einsatzfunktion
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WAS GIBT ES NEUES

Evaluierung hat ergeben:

e Miliz lasst sich mit finanziellen Anreizen nicht
kaufen

e Geringes Interesse sich in Miliz-Organisation
zu engagieren

e Frage ist, Verhalten der Aktiv-Einheiten, der
Mob-Einheiten?

e Enormer organisatorischer & administrativer
Aufwand in der Planung und Durchfiihrung

e Ausbildungsmethodisch ineffiziente Mengen-
geriste in der Ausbildung (na geh)

e Und zusammenfassend eine verbesserungs-
wirdige Personalgewinnung

e Ausbildung hat Verbesserungs- und Anpas-
sungsbedarf

Abgeleitete Ansitze - ,was wére zu tun?”

e Bericksichtigung des umfassendes Anfor-
derungsprofils eines Einsatzsoldaten

e Nicht jeder ist fur mil. Einsatzaufgaben im hy-
briden Umfeld geeignet (auch so eine ,,neue”
Erkenntnis)

e Personen finden, die 7 — 8 Woche Zeit inves-
tieren wollen und kénnen!

e Entsprechende Bildung der Zivilgesellschaft
im Hinblick auf die Starkung des Wehrwillens
ware wesentlich ULV-GLV-MLV Schulen

Aber eine zentrale Erkenntnis gibt es schon in
Stein gemeiBelt:

+Auf jeden Fall muss damit eine ,Mehrbelas-
tung” der Truppe hintangestellt werden.”

(Zitat Obst Bauer, AusbGS, Miliz Info 3/2022)

Auswirkungen daraus sind die Wiederbelebung
der ULV und einem Beschluss im Nationalen Si-
cherheitsrat vom 25. Feber 2022.

ULV ist verankert im Art 9a Abs 2 BVG 1975 mit
dem Ziel ,die Unabhéngigkeit nach auf3en sowie
die Unverletzlichkeit und Einheit des Bundesge-
bietes zu bewahren, insbesonders zur Aufrecht-
erhaltung und Verteidigung der immerwahrenden
Neutralitat.”

Zur ULV gehoren gem. Art 9a BVG 1975

e MLV
e GLV
o 7LV
e WLV

Der Nationale Sicherheitsrat beschloss am
25.02.2022: ,Der NSR empfiehlt der Bundesregie-
rung vor dem Hintergrund der Grippewelle und
des Ukraine-Konflikts die Aufrechterhaltung der
.ULV" sowie der Vorlage eines diesbezliglichen
Informations-berichts iber die Wiederbelebungs-
maBnahmen der zustdndigen Bundesminister an
das Parlament.”

Der UO ist noch immer das Ruckgrat dieser Orga-
nisation. Wir sind und bleiben:

Der Stellung bewusst, treu der Pflicht,
wachsam und geriistet fiir unser Heimatland,

der Republik Osterreich!
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WAS GIBT ES NEUES

Geléandegéngiger LKW Mitsubishi L200

Das Fahrzeug das in seiner Kurzbezeichnung lie-
bevoll als L200 bezeichnet wird, ist ein handelstub-
licher geldndegangiger Lastkraftwagen, mit einer
Nutzlast von bis zu 1,5t.

Bei der Indienststellung gab es allerdings einige
Probleme. Anfénglich wurde der Truppe mitge-
teilt der L200 solle den allseits bekannten und
sehr geschatzten Pinzgauer ersetzen. Es war aber
sofort ersichtlich das der L200 mit seinen F&hig-
keiten, keinesfalls mit dem Pinzgauer vergleich-
bar ist. Leider erfolgte bei der Auslieferung an die
Truppe keine Einweisung fiir das Kraftfahrfachper-
sonal. Deswegen musste viel Zeit dazu verwendet
werden, um sich in das Fahrzeug einzuarbeiten!
Als diese Probleme einen Kommandanten gemel-
det wurden, wurde das mit dem Satz beantwortet
,Das Auto kann eine Hausfrau fahren, warum soll
man da etwas schulen?” Leider zeigte sich sehr
bald das diese Einweisungen bitter nétig ist.

Es passierten einige Sachschaden durch Fehlbe-
dienungen und falsches Einschatzen des Fahrver-
haltens des L200. Erst ein halbes Jahr nach Uber-
gabe der Fahrzeuge erreichten die Truppe einige
Informationen, die die Fahrzeug Einweisung be-
troffen haben. Trotz all dieser Probleme muss
gesagt werden das der L200 ein Fahrzeug ist das
den Soldaten in ihrer Auftragserfiillung sehr gute
Dienste leistet. Mit all den eingebauten Assistenz-
systemen usw. entspricht der L200 dem heutigen
Stand der Technik.
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GESELLSCHAFT FUR LANDESVERTEIDIGUNG
UND SICHERHEITSPOLITIK IN SALZBURG

Ein GroBteil der 6sterreichischen Gesellschaft
ist schlecht bis gar nicht vorbereitet auf einen
Ernstfall.

Die Bedrohungs- und Gefahrenlage erstreckt
sich von militarischen Konflikten oder der Schwa-
chung der européischen Integration Uber eine
eingeschrankte Strategiefdhigkeit bis hin zu Cy-
berangriffen und Desinformationskampagnen so-
wie Stoérungen von Lieferketten insbesondere bei
Lebensmitteln, Medikamenten und Energie.

Ein gewisses Umdenken hat in Folge der Ereig-
nisse in den letzten Jahren stattgefunden. Es
gilt, diese positive Einstellung zur proaktiven Be-
wahrung des Friedens, unserer Lebensqualitat
und den bei uns seit Jahrzehnten scheinbar zur
Selbstverstandlichkeit gewordenen Grundfrei-
heiten zu vertiefen, also die Bereitschaft fur eine
entsprechende Resilienz bei jeder und jedem ein-
zelnen und die dazu notwendige Vernetzung zu
férdern.

Das sind die Ziele der Gesellschaft fur Landesver-
teidigung und Sicherheitspolitik in Salzburg. Die
Gestaltung der notwendigen Schutzvorkehrun-
gen ist eine Gemeinschaftsaufgabe.

Eine der wichtigsten Voraussetzungen dafir ist
die geistige Bereitschaft aller zur standigen Be-
wahrung einer wehrhaften Demokratie. Diese
Einstellung muss geférdert werden, nicht nur in
den Schulen und Universitaten, sondern vor allem
auch in der Regierung und im Parlament sowie
in der gesamten Gesellschaft. Dazu z&hlen auch
die Wirtschaft als Arbeitgeberin und die Arbeit-
geberverbédnde, denn jedes nachhaltige Wirt-
schaftssystem setzt ein friedliches Umfeld voraus.

Es gilt der Grundsatz: jede Verteidigung ist nur
so standhaft, wie die Gesellschaft, die sie schitzt.
Die zur Bewaéltigung eines Ernstfalles erforderli-

che Durchhaltefahigkeit und Durchsetzungsfa-
higkeit setzt ein eingespieltes Zusammenwirken
der Sicherheitseinrichtungen und der Zivilgesell-
schaft voraus und das basiert auf dem Vertrauen
der Bevolkerung und ihrem Selbstbehauptungs-
willen.

Daher kann und soll jeder und jede einzelne ei-
nen Beitrag dazu leisten: es kommt auf jede und
jeden von uns an!

Ich darf Sie daher zur aktiven Mitarbeit einladen:
werden Sie Mitglied in unserer Uberparteilichen
und unabhangigen Gesellschaft fir Landesver-
teidigung und Sicherheitspolitik in Salzburg, die
einen Thinktank bildet zur Initiierung v.a. von Pu-
blikationen, Vortrédgen, Diskussionen, Ausstellun-
gen und Veranstaltungen.

Dr. Hans RATHGEB,
Prasident der Gesellschaft fur Landesverteidi-
gung und Sicherheitspolitik in Salzburg (GLSS)

Fir weitere Informationen steht lhnen der Ge-
schéaftsfihrer der GLSS Mag. Raimund Ribitsch
unter der E-Mail-Adresse raimund.ribitsch@fh-
salzburg.ac.at zur Verfligung.

Mitgliedschaftsformulare erhalten Sie auch in der
Redaktion der UOG-Zeitung.
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GESELLSCHAFT FUR LANDESVERTEIDIGUNG
UND SICHERHEITSPOLITIK IN SALZBURG

Mission Statement

Wir sind dem Gedanken der Umfassenden Lan-
desverteidigung ULV mit den vier Saulen ver-
pflichtet.

Umfassende Landesverteidigung ist die Summe
aller militarischen und zivilen Versorgungsmal-
nahmen, um Herausforderungen fiir Osterreichs
Sicherheit gemeinsam bewaltigen konnen. Sie
umfasst daher die militarische, wirtschaftliche,
zivile und geistige Landesverteidigung. Gemein-
sam und vorausschauend erreichen wir mehr fir
unsere Sicherheit und Resilienz.

Wann welcher Bereich der ULV besonders wich-
tig ist:

Krisenfall: Bei internationalen Spannungen und
drohender Konfliktgefahr in mittelbarer oder un-
mittelbarer Nachbarschaft zu Osterreich, liegt
der Fokus auf MaBnahmen der wirtschaftlichen
Landesverteidigung.

Neutralitatsfall: Bei einer kriegerischen Ausein-
andersetzung in der Nachbarschaft stehen MaB3-
nahmen zum Schutz der Zivilbevélkerung und
staatlicher Einrichtungen im Mittelpunkt. Zus&tz-
lich zur zivilen Landesverteidigung wird das Bun-
desheer mobilisiert.

Verteidigungsfall: Bei einem Angriff auf Oster-
reich liegt der Fokus klar auf der militérischen
Landesverteidigung mit dem Osterreichischen
Bundesheer.

Die geistige Landesverteidigung schafft fur alle
drei Félle bereits in Friedenszeiten die notigen
ideellen Voraussetzungen.

Als Grundvoraussetzung fir alle Bereiche der
Landesverteidigung sind Cybersicherheit und In-
formationsiiberlegenheit sicherzugstellen.

Wir:

* sind Uberzeugt, dass Sicherheit nicht selbst-
verstandlich ist und wir alle permanent zur
Wahrung unserer

Grundwerte beitragen missen.

® sind Uberparteilich und unabhéngig

Lebensgrundlagen und

¢ wollen die Resilienz (Standfestigkeit) unserer
Gesellschaft starken

e haben im Zuge der Ereignisse der letzten
Jahre unsere fehlende Resilienz in vielen Be-
reichen erlebt und sehen aktuell kriegerische
Auseinandersetzungen und hybride Bedro-
hungen, die uns unsere Verletzlichkeit taglich
vor Augen fihrt.

¢ Sind verbindender , ThinkTank” Uber unsere
Organisationen hinaus

¢ |eisten Beitrage fir die Arbeit in allen Berei-
chen der Umfassenden Landesverteidigung

® setzen uns fir eine starke Landesverteidigung
ein

® sind Uberzeugt, dass Landesverteidigung uns
alle betrifft und nicht alleinige Sache des Mi-
litérs ist

Zivile Landesverteidigung:

Warn- und Alarmdienst, Einsatzvorsorge fir Hilfs-
Berge, und Rettungswesen, Strahlenschutz und
Schutzraumbauten, SelbstschutzmafBnahmen,
Gesundheits- und Sanitatsvorsorgen, verterinar-
medizinische Vorsorge und Hygiene.

Militérische Landesverteidigung:

Einsatzfahige und —bereite Streitkrafte, in Frie-
denszeiten auf Krisen-, Neutralitats- oder Vertei-
digungsfall vorbereiten, im Krisenfall Unterstut-
zung der staatlichen Strukturen, im Neutralitatsfall
Sicherung der Grenzen und des Luftraums, im
Verteidigungsfall Territorium sichern.
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Geistige Landesverteidigung:

Ideelle Voraussetzungen fiur Landesverteidigung
schaffen, Grundwerte wie Freiheit, Demokratie
und Rechtstaatlichkeit vermitteln, Bereitschaft
zur Sicherung der staatlich-gesellschaftlichen Le-
bensgrundlagen férdern, tUber Aufgaben in den
Bereichen der umfassenden Landesverteidigung
informieren, Bewusstsein fir Leistungen und
Qualitdten Osterreichs schaffen. Widerstandsfa-
higkeit gegen Desinformation starken.
Wirtschaftliche Landesverteidigung:
Verknappung von Gitern verhindern, Leistungs-
fahigkeit der Wirtschaft erhalten, Versorgung
der Bevdlkerung mit lebensnotwendigen Gitern
sichern, weitestgehende Sicherung von Arbeits-
platzen und Stabilisierung des Arbeitsmarktes
ermdglichen. Dazu konkret: Roh-und Grundstoff-
versorgung sichern, Wahrungsstabilitat gewahr-
leisten, rechtzeitige Beschaffung und gesicherte
Bereitstellung von Gitern und Daten, Energie-
versorgung gewabhrleisten.

Ziel und Zweck

Die Gesellschaft fir Landesverteidigung und Si-
cherheitspolitik in Salzburg hat den Zweck, die
Landesverteidigung und die Sicherheitspolitik
der Republik Osterreich fiir den Bereich des Bun-
deslandes Salzburg zu férdern. Der Verein ist als
Landesgesellschaft Mitglied der ,Osterreichi-
schen Gesellschaft fir Landesverteidigung und
Sicherheitspolitik”.

Er verfolgt dieses Ziel, indem er die Vereinsmit-
glieder und die Offentlichkeit iiber die Belange
der Landesverteidigung und der Sicherheitspoli-
tik informiert und dazu insbesondere Vortrage,
Diskussionen, Tagungen und Ausstellungen ver-
anstaltet, Wettbewerbe durchfiuhrt, sowie Publi-
kationen herausgibt und férdert.

Organisation:

Prasident: Dr. Hans Rathgeb

Kontakt: GF-Vorstand Mag. Raimund Ribitsch,
5023 Salzburg, Ferdinand Sauter StraBBe 5/3
Tel.: 0676 847 795 500

E-Mail: raimund.ribitsch@fh-salzburg.ac.at
ZVR-Zahl 21166148

Unsere Mitglieder

Wirtschaftskammer Salzburg
Landwirtschaftskammer Salzburg
Osterreichischer Gewerkschaftsbund Salzburg
Rotes Kreuz Landesverband Salzburg
Landespolizeidirektion Salzburg
Militdrkommando Salzburg
Offiziersgesellschaft Salzburg
Unteroffiziersgesellschaft Salzburg
Salzburger Kameradschaftsbund
Milizverband Salzburg

Fachgruppe Prasidium

sowie Direktmitglieder
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Geschatztes Mitglied!

Der Vorstand der UOG SALZBURG ladet Sie recht herzlich zur
Generalversammlung 2024
ein

Ort: Federspielsaal im Standortkasino in der SCHWARZENBERG-KASERNE
Zeit: Mittwoch, 30. Oktober 2024, Beginn 1400 Uhr

Teilnahmeberechtigt sind nur Mitglieder der UOG SALZBURG

Hinweis: Antrdge zur Generalversammlung und Tagesordnung kénnen von
Mitgliedern schriftlich beim Vorstand der UOG SALZBURG eingebracht werden.
Diese Antrage miissen bis 15. Oktober 2024 dem Vorstand zugegangen sein.

Vorlaufige Tagesordnung

01.  Erdffnung und BegriiBung, Feststellung der BeschluBfahigkeit
02. Gedenken an verstorbene Mitglieder

03. Verlesung und Genehmigung der Tagesordnung

04. Verlesung des Protokolls der GV-UOGS 2023

05. Vortrag

06. Tatigkeitsbericht Gber das abgelaufene Vereinsjahr

07.  Bericht des Kassiers und der Rechnungsprifer

08.  Abstimmung Entlastung Vorstand (Kassier)

09. Vorschau auf das kommende Vereinsjahr

10.  Neuwahl des Prasidenten

11.  Vorstellung neues Ehrenzeichen

12.  Ehrungen und Auszeichnungen

13.  Verlesung und Abstimmung Uber eingebrachte Antréage
14.  Allfalliges

15.  Terminvorschau

16.  SchluBworte

Im AnschluB sind alle Teilnehmer zu einem Imbif3 und Getrank eingeladen.

Fur den Vorstand der UOG SALZBURG:

Der Prasident der UOG S Der SchriftfUhrer der UOG S

(Gunther SPIEBBERGER, VzIt) (Horst SCHMIED, OStv)
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